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  ПОЛОЖЕНИЕ 

о волонтёрском движении 

(волонтёрском отряде) 

в Муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении ЗАТО г. Североморск 

«Детский сад № 17» 



1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность волонтёрского 

(добровольческого) движения в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении ЗАТО г. Североморск «Детский сад № 17» (далее – 

МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 17).  
 

1.2. В своей деятельности волонтерское движение руководствуется настоящим 

Положением о волонтерском движении, уставом МБДОУ ЗАТО г. Североморск 

д/с № 17. 
 

1.3. Волонтёрский отряд создается на базе МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 

17 из числа педагогов, воспитанников и родителей.  
 

1.4. Волонтёрский отряд – это объединение добровольцев, участвующих 

бескорыстно (без извлечения прибыли) в творческой, социально полезной, 

социально значимой деятельности.  
 

1.5. Волонтёрский отряд создаётся и действует на основании добровольности, 

самоуправления и равноправности его членов. 
 

1.6. Волонтёрский отряд создаётся с целью создания условий для развития и 

реализации организаторского, творческого и интеллектуального потенциала 

социально-активных педагогов.  
 

1.7. Участником волонтёрского отряда может стать педагог МБДОУ ЗАТО г. 

Североморск д/с № 17, который поддерживает цели и задачи отряда и 

ориентирован на ценности общества.  
 

1.8. Член отряда может оставить членство по собственному желанию, или быть 

исключенным по решению общего собрания волонтерского отряда за действия, 

которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества (волонтёрства). 
 

1.9. Участником волонтёрского отряда может стать воспитанник МБДОУ ЗАТО 

г. Североморск д/с № 17, который вовлекается в социально-значимую 

деятельность.  
 

1.10. Настоящее положение является локальным актом МБДОУ ЗАТО г. 

Североморск д/с № 17. 
 

1.11. Настоящее положение разрабатывается и принимается Педагогическим 

советом МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с № 17, утверждается приказом 

заведующего детским садом. Положение действует до принятия нового 

положения, которое принимается на Педагогическом совете в установленном 

порядке. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся 

Педагогическим советом МБДОУ ЗАТО г. Североморск д/с №17 и утверждаются 

приказом заведующего. 

 

 

 



2. Основные понятия 
 

2.1. В Положении используются следующие основные понятия:  

Волонтерство (добровольчество) – это добровольное принятие обязанностей по 

оказанию безвозмездной помощи. 

Волонтеры (добровольцы) – граждане, осуществляющие благотворительную 

деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя. 

Безвозмездный труд – бесплатный, неоплачиваемый труд.  

Благополучатели – граждане и юридические лица, получающие 

благотворительную помощь. 
 

 3. Цель, задачи, функции и принципы деятельности волонтерского 

движения 
 

3.1. Цель волонтерского движения – воспитание уважительного и заботливого 

отношения к окружающим, усвоение традиционных норм и ценностей, принятых 

в обществе посредством вовлечения воспитанников дошкольного возраста в 

социально-значимую деятельность. 
 

3.2. Задачи волонтерского движения:  

- выявление эффективных форм, методик и технологий вовлечения 

дошкольников в волонтерскую деятельность; 

- развитие самостоятельности и ответственности у воспитанников, навыков 

общения в разновозрастном коллективе; 

- повышение качества организации процесса социализации и воспитания;  

- укрепление детско-родительских отношений;  

- вовлечение воспитанников в проекты, связанные с оказанием поддержки 

определенным (нуждающимся) группам населения;  

- налаживание сотрудничества с социальными партнерами для совместной 

социально значимой деятельности;  

- воспитание активной гражданской позиции, формирование лидерских и 

нравственно-этических качеств, чувства патриотизма у детей старшего 

дошкольного возраста.  
 

3.3. Принципы деятельности волонтерского движения:  

- бескорыстность;  

- добровольность,  

-  польза обществу, людям, окружающей среде.  
 

4. Организация деятельности волонтерского движения 
 

4.1.  Руководство работой волонтерского движения возлагается на педагога ДОУ. 

Педагогическое руководство волонтерским движением осуществляется 

ответственным за волонтерское движение. 
 

4.2. Волонтерский отряд может иметь свой гимн, эмблему, девиз, значок, 

элементы отличительной одежды.  
 



4.3. Основными направлениями деятельности волонтерского отряда являются: 

просветительская, профилактическая, социальная, шефская, спортивная, 

информационно-рекламная. 
 

4.4. Функции волонтерского движения:  

-  популяризация идей волонтерского движения в обществе;  

- проведение массовых акций, трудовых десантов, выставок, соревнований;  

- творческая деятельность, показ концертов, праздников, создание плакатов, 

брошюр, видеороликов и др.;  

- охрана окружающей среды, экологическая деятельность;  

- пропаганда здорового образа жизни.  
 

5. Права и обязанности волонтёров 
 

5.1. Волонтер имеет право:  

- Добровольно вступать в волонтерское движение.  

- Добровольно выходить из состава участников волонтерского движения.  

- Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, 

свободно выражать личное мнение.  

- Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, 

способностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам 

человека, Конвенции по правам ребенка, интересам ДОО и данному Положению.  

- Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает.  

- Пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в 

установленном порядке.  
 

5.2. Волонтер обязан:  

- Знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его 

авторитет.  

- Поддерживать и развивать основные идеи движения.  

- Добросовестно выполнять порученную работу.  
 

6. Основные принципы руководства волонтерским движением 
 

6.1. Общее руководство волонтёрским движением осуществляет заведующий 

детским садом и педагог, ответственный за волонтёрское движение, который:  

- планирует работу движения, организует мероприятия и акции;  

- координирует взаимодействие членов волонтёрского движения и 

администрации ДОУ, других лиц;  

 - организует работу волонтёрского движения в соответствии с настоящим 

Положением;  

- ведет необходимую документацию движения; 

- отчитывается о своей работе на родительских собраниях, Педагогических 

советах.  
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